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IL BALLO DELLA VITA A.P.S.

Art.l - 1] giorno 14 del mese di maggio dell'annoe 2024, 10 Roma, via Alberico
IT .4 s osonn eanits | soc londatord, di oul all'allegato foglio presenze, che
deliberano  di voler costtuire con il presente atto, associazione di
promozicne culiurals IL BALLO DELLA VITA Associazione Promozione
Sociale a1 senst dellarticole 35 ¢ seguentt del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.
{Codice del terzo Setrore], L'Associazione @ costituita per il perseguimento,
senza scopo di luero, di Imalita civiche, solidanstiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento, o via esclusiva o principale di attivita di interesse
generale a favore di asscciati, loro familiari o di terzl, nel pleno risperto della
liberta e dignita degli associati.

ltr particolars sl intendona perseguire le finalitga di solidagsietd  sociale
operando, in base quanto previsio alla lettera C dellart. 4 DLes 3 Lugho
2017 n. 117 nel seguente settore di inleresse generale;

¢ prestaziom socio-samtarie di o al decreto del Presidente del Consiglio de
minmistri 14 febbraio 2001, pubblicato nella G.U, n, 129 del & giugne 2001, e
successive modificazioni;

Art. 2 - La sede dellAssocimzione ¢ stabilits in via Alberico [ n.4 Roma.

Art. 3 - LAssociazione, che non ha fimi di luere, ha per ogectto lo
svalgimento delle seguent: attivita:

- la promozione di iniziative necessarie sul plano sanitario, sclientifico,
soelale & umanitario per organizzare una rete Ji prevenzione, di cura e ol
protezione soclale a difesa dell'intera comunita intervenendo soprattutio
nella lotta contro la depressione & t‘.-:'lrﬂr'r:; (ke le malattie mentali n
particolare del glovani;

- costituire & realizzare mziative mediche, scientifiche e sociali per

-

consentire Pemersione del disazio sociale delle persone affete dalie sudderre
malarlie;
- individuare aree di disagio sociale dove intervenirs aliraverso iniziative

concrete di solidarield ¢ promosione umana;



promuovere intervenl coordinati e competentl per la realizzazione sia di
iiziarive culturali che di recupero e prevenzione nei campi socip-sanitario,
paicologico, ambicntale ed ecologion
- raggiungere obicttivi di ricerca mediante la creazione di un centro di
[ormazione scientifica ¢ pedagogica come supporte alle diverse forme di
vedonlarato,

- Promuovere iniziative finalizzate a sviluppare la conoscenza del disagio
giovanile anche attraverso l'organizzazione di borse o studie.

L'associazione non pud svolgers atiivitd diverse da quelle previste nel
presente articolo, ad eccezione di quelle ad esse strumentali, accessorie o
direttaments connesse & cpmungue in via secondaria e pon prevalente,
conformemente alla previsione di cui all’art. & del decreto 3 lughio 2017 n.
117 ¢ secondo 1 criteri ed 1 limit definit: con il decrete del Ministro del lavore
e delle politiche sociali di cui al suddetrto articole. L'organo amministrativo
documenta il caratiere secondario e strumentale di tali attivita nella
relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o
nella nata integrativa al bilancio.

Art. 4 - [ Soci approvano ed accettano lo Statuto dell'asscciazione, che viene
allegalo al presente atto come parte integrante e sostanziale.

Art. 5 - 1 Soci foncatori, riuniti in Assemblea, determinano la gquota di
iscrizione per l'anno 2024 in euro 10,00 cd eleggone il Consiglic Direttivo
dell Associazione per Il prime triennio fino all’approvazione del bilancio
chivso al 31.12.2026 nelle persone del signort:

1| PETTINE STEFANC

2 VIRGILIO ANTONELLC

3 SOLGBATI MARCELLO

| suddetri consiglieri eleggone alla carica di Presidente Stefano Petting nato a
LAguila il 26,12.1951 e residente in Via Abetone 12 Roma codice fiscale
PTTSFN31T26A345T che dichiara di accettare la carica.

Art. 6 - Al Presidente dell’Associazions sono conferitd, fin d'ora, 1 pieni pater
di legale rappresentanza con delega per accendere conti correntl ¢ depositare
la firma per operare sui conti correnti bancari e postall nlestat

all'Associazions,



ATTO COSTITUTIVO IL BALLO DELLA VITA

Associazione Promozione Sociale

FOGLIO PRESENZE

n, COGNOME NOME » FIRMA
| PETTINE STEFAND | SSkate 20
: B 1 =l L O i I L et

ANGELICA NEVA | {,J'Jl}a Lk "x..l_'.'u

(Rl h..—-ﬁ-"fr- -

|2 PAMPAMNIHN

3 | PETTINE DEBORAH |k_' [ p!r_‘l_m L ﬁ:»_“x |

|4 | PETTINE CRITA

|5 | VIRGILIO ANTONELLO
& | PELINO ‘ FADLO

o | eonnam MARCELLD

8 | PRATTICHIZZU MARIA PATRIZIA |f|;1.+_ A ki

o FAVALORO LALIRA . @i f :

i



STATUTO

IL BALLO DELLA VITA A.P.S.

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E costituita DAssociazione denominata “IL BALLO DELLA VITA APS™.

La denominazione sociale dell’acronimo APS potrd essere spendibile nei
rapporti con i terzi, negh alli, nella corrispondenza ¢ nelle comunicaziani
con il pubblico solo una volta che 'ente sard iscritto al RUNTS e guindi
acquisira efficacia integrando automaticamente la denominazione solo
successivamente all'iscrizione.

L'Associazione @ costituita e organizzata in forma di Associazione di Promo2ione

Sociale al sensi dellarticole 35 e seguenti del D.Lgs 3 Lugho 2017 n. L 17,

Art. 2 - SEDE

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Roma.

Con deliberazione da adottarsi a cura dellAssemblea del socl o del Ceonsighio
Dhrettiva si polranno istitlire e sopprimere sedi secondarie sulliniero territorio
nazionale ¢ all’'estero,

La varazione di sede legale, deliberata dal Consiglio Direttive o dall’Assembles
ardinaria dei soei, non compoerta modifica statutaria, ma Fobblige di comunicazione

agli uflict competenti:

Art. 3 - DURATA

La durata dell’'Associazione é illimitata

Art, 4 - FINALITA

:
LAssociazione & costituita per il pers,-&p;ﬂ:n-:‘:nt& senza scopo di lucro, di Gnalita
civiche, solidaristiche e di utlitd sociale mediante lo svolgimento, 1n via esclusiva
o principale di atlivita di interesse generale a favare di associatl, lore familian o di
terzl, nel picno rispetto della libertd e dignitd degh associati. In particolare s
intendona perscguire le finalitd di solidarietd sociale nel seguenti settori di

interesse generale di cui alla Tetters C dellart, 4 TLgs 3 Luglio 2017 n L1Y:



o) prestazioni socio-sanitarie <i o al decreto cdel Presidente del Consiglio de:
mimistri 14 febbraio 2001, pubblicato nella G.U, n, 129 del 6 giugno 2001, e

silcressive modificazioni;

Art. 5 - ATTIVITA’
L'Associazione, guindi, nellfambito delle suddelle attivitd i interesse generale,
potra, a titole csemplicative e non esaustivo svolgere 1in particolare:
- la promozionce di iniziative necessaric sul piano sanitario, scientifico, sociale e
umanitario per organizzare una rete di prevenzione, di cura e di protezione sociale
a difesa dellintera comunita intervenendo soprattutto nella lotta contro la
depressions e contra taite le malatile mentali in particolare dei giovani;

costituire e realizzare inmziative mediche, scentifiche e sociall per consentire
Cemersione del disagio sociale delle persone affette dalle suddette malattie;
- individuare aree di disagio sociale dave intervenire attraverso iniziative concrere
i solidarietd e promozions Umnana;
- promulovers inlerventi coordinali e competent per la realizzazione sia di iniziative
uliurali che di recupero e prevenzione nei campd socio-sanitario, psicologicn,
srmibnentale ed ecologioo;
- ragziungere obicttivi di ricerca mediante la creazione di un centro di formazione
scientifica ¢ pedagogica come supporto alle diverse forme di volontariate;
- Promuovere miziative inalizzate a sviluppare la conoscenza del disagio giovamle
znche attraverso l'organizzazione di borse di studio.
L'assoclazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle previste nel presente
articole, ad eccezione di quelle ad esse strumentall, accessorie o direttamente
CONMeSsE @ cOmungue 10 via secondana e non prevalente, conformemente alla
arevisione di cud all'art. & del decteto 3 laglio 2017 n. 117 e secondao 1 criterli ed 1
it definitn con il decreto del Ministra del lavoro e delle pohtiche soctali di cur al

:

suddetio articolo, L'organo amministrativo doctiimenta il carattere secondario e
strumentale di tali attivita nella relazione di missione 0 in una annotazione in calee

al rendiconte per cassa o nella nola integrativa al nlancio,

Art. 6 - ULTERIORI ATTIVITA’
L'Associazione per raggiunegert le finalita potréd operare allraverso campagne di
informazione e sensibilizzazione, Iniziative' di parlecipazione di cittadini e
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comunitd, realizzazione di progern, stipala di contrattl & convenzionl con enil
pubblict ¢ privati, produzione di pubblicazioni e marteriale audiovisivo, promozione
11 inizative di informazione e formazione, arnvitd di educazione formale, ed
informale, oreganizzare iniziative, raccogliere sponsorizzazioni, partecipare in altr
enti del terzo scttore e [avorire lo sviluppo delle imprese sociali.
L'As=ociazione poira inollre svolgere attivitd, secondare e strumentali rispetto alle
arrivita di inmteresse generale, sccondo i criteri e limin previsti dalla normativa
vigente, anche mediante 'utilizzo di risorse volontarie & gratuite. E potra altres)
svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita drinteresse generale,
softo qualsiasi forma, anche in forma organizzata ¢ continuativa e mediante
sollecitazions al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi i
whico valores, impiegando risorse propeie e di terzi, inclust volontarn e dipendenti,

nel rispelle delle norme in vigore,

Art. 7 - MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

L'assprigzione potrd avvalersi di lavoralori dipendenti o di prestazioni di lavoro

zutonome o di altra natura, anche del propri associaty, guanda cid e ritcnuto

necessario allo svolgimento delle attivita di inleresse generale e al perseguimento

ielle proprie finalita. Il numero dei lavoratori impiegati rientrerd nei hmiti di cw

all'armcolo 36 del D Les 3 Luglio 2017 n:11

Tume le attivitd saranno svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente

Jell'artivita di volontariato svelia dai propri asseciati che dovranno essere iscritt
apposito remsiro, ed ai guall porranno esscre rimbarsate soltanto le spese

fellivamenle sostenure ¢ documentate e che saranno assicurali contro gh

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché

zer la responsabilita civile verso 1 terzi.

-

Art. 8 - S0OCI

Passona far parte dell’Associazione Latle le persone lisiche maggiorenni dambo i
sessl che accettino gli scopl stabiliti dallo Startuto. L'Associazione esclude la
remporaneita della partecipazionc alla vita associativa, || mantenimento detla
nualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale con
e modalitd e nel termini prescritti dal Consiglio Direttive La guota sociale
corrigpasta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante
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sostegno ecconomico dellassociazione, non costituisce i aleun mede titole di
oropricta o di partecipazionc 4 proventi, non € in nessun caso rimbaorsabile, non e
rasmissibile né rivalutabile ncanche In caso di morte. Lo status di socio, una volta
acquisito, ha carattere permanente e pud venirr meno solo nel casi previsti dal

Tresente statuaio

Art. 9 - MODALITA’ DI AMMISSIONE
domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglic Direttivo
ne ne deciderad accoglimenro, In caso di rigerte della domanda, il Cons:iglio

Dhirettivo deve motivare la dehiberazione ¢ dame comunicazione all'interessato, 1l

federe che sullistanza s pronunct PAssembles in occasione della successiva

LW DS AI00Ie,

Art. 10 - DIRITTI E DOVERI DEI S0CI
Tutil 1 soel hanno ugualt diritti ed hannao il dovere di informarsi su tacte le attivita
od imzatve dell'Associazione.

Zanno il diritto di partecipare con diritio oi voio alle assemblee, di essere eletti alle
~zriche sociali, di svolgere il lavoro comunemente concordato ¢ di recedere, con
oreavviso seritto i almeno 8 giorni, dallappartenenza all’Associazione. Hanno,
neltre. obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli
ventuali regolamentt.
L= arestagoni lornite dai soc) sonoe di regola gratuite, salvo eventuali rimborsi delle
spese effellivamente sostenute o autonzzate preventivamente dal Consigho
Dhrettivo, LAssociazione, in caso di particolare necessita, pud intratleners rapport

o lavoro retribuitt, anche ncorrende al propri associati.

-

Art. 11 - ESCLUSIONE DEL SOCIO

La gualifica di socio st perde:
a| per decesso;
b per maresita nel pagamento della guota associativa entro il termine stabilito;
o) per dimissioni:

d) per esclusione,



-esciusiones ¢ deliberata dal Consigho Direttivo con delibera motivata per morosita,
mancato nspetto delle norme statutane, compartamenti contrari al rageiungimento
el seopo associativo, Tale provvedimento dovra essere comunicato all'associato
Hoehiarato decaduto, 1] quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud
noorrere all’Assemblea mediante letiera raccomandata inviata al Presidente
iell'Associazione Perdono la qualita di socio, per esclusione, coloro che si rendano

lpevoll di attl di indisciplina e/ di comportamentl scorretit ripetuti che

=tituiscano violazione di norme stataiarie e/ o di regelamenti interni; oppure che,

=cnza adegluata ragione, sl mettano in condizione di inattivita prolungata.

Art. 12 - SOSTENITORI
==ono altresi aderire all’Associazione, in gqualitéa di sostenitord, tutti coloro che,
namwidendone gh wleall, diano un contributo cconomico el termini stabilit, |
sesternton noen hanne diritto di clettorato attiveo € passivo, ma hanno 1l diritto di

==sere miormal delle prineipalt iniziative intraprese dall’Associazione.

Art. 13 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
=ono oreant dell'Associazione:
:. PAssemblea dei Soci;
1 Consiglio Diretiivo:
c. U Presidente;
. Drgano di controllo {se previstol);

cutie le cariche sociali sono elettive e gratuile

Art. 14 - ASSEMELEA DEI S0CI

_Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tutti 1 soct che, alla data dell’avviso

Loconvocaiond, risulting essere iscritti nel Libro soci ed in regola con il versamento
£
telle guota associativa, L'Assemblea viene convocata dal Coensiglio Direttivo,

slmeno una volta Panno, entro gquatire mes] dalla chiusura dell'esercizio, per
Cepprovazione  del  bilancio/rendiconte economico  [inanziario consuntive o
proventivo., L'Assemblea viene convocata, inolire, quando se ne ravvisi la necessita

quando ne & fatta richiesta maotivata da almeno un quinmo degli associati.

L2=z=zemblea @ presteduta dal Presidente in carica.



La convocazione dell'Assemblea € effettuata tramite lettera, emall o altn meozzi

tecnclogict agh indinizz risultant dal Libro soci, o con la pubblicazione sul sito

nicrnet almene otio giornt prima della data fissata per lUassemblea di prima

~onvocazione e deve contenere l'ordine del giorne. Nello stesso avviso di

~onvocazione dell'assemblea, pud essere fissaro un giorno ulteriore per la seconda

OVOCHRZINE,

jgnd associate ha dirtre di voro e pud farst rappresentare in Assemblea solo da un

v associato, mediante delega seritta, Ogni associato non pud vicevere pig di 3

deleohz,

Loassemblen ¢ pud essers svolta in modalita di videoconferenza a condizione che:

AT,

sia consentito al Presidente di accertare identitd e la legittimazione degli
imrervenun, o regolare lo svolgimento dell’'adunanza;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl
assemblean nggetro di verbalizzazione:

sia consentito agh intervenuati oi partecipare alla discussione e alla volazione

simultanea sugli argomenti all'ordine del giormno,

15 - ASSEMEBLEA ORDINARIA

iehiberazionl dell’assemblea ordinana sono prese & maggioranza di vell e con |a

oresenza o almene la meta degli associati. In sceonda convocazione Ia delibera &

‘= ogualungue  sia 1l numero degll intervenutl, Nelle dehbersziom

rovasone del bilancio ¢ in quelle che riguardane la lore responsabilita gh

mmuinistrateri non hanno voto.

==cmblea ordinana

noming € revaca i componenti deghi organt sociali;
nomina e revoca, quando previsto, Uorgano di controllo e i soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

| approva il bilancio consuntivo, prcvcrﬂim’;& quandao cid sia obbligatorio per
legpe o ritenuto opporiung, il bilancio sociale;
delibera sulla responsabilild der component degh organi soomalt € promuove
axione di responsabilita net loro conflront;
approva leventuale regolamento ded lavor assembleari e regolamenti proposts

dall’'organo direttivo;



| delibera sui mcorsi in caso di relezione di domanda Ji ammissione di nuosi
associat € in caso di reiezione di esclusione da socio:
gl delibera sugli alted ogeetti attribuiti dalla legge, dall’ato costitutive o dallo

sratuio alla sua competenza,

Art. 16 - ASSEMELEA STRAORDINARIA
Le dehiberaziont dell'assemblea straordinaria sono prese a maggioranza i vold o
la presenza di almeno la meta degli associat, In seconda convocazione la
=libera ¢ valida qualungue sia il numero degli intervenuli.
vssemblea straordinarial
delibera sulle modificazioni dell’atto costitutive o delle staruin;
delibera lo scioglimento, la  trasformazione, la fusione o la scissione
dell’'associazione;
- delibera sugh altri ogegetti attribuiti dalla legge, dall’ate costitutivo o allo

staturo atla sua compelenza.

Art, 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
—onsiglic Direttive & composto da 3 membri, nominati dall’Assemblea avent
inanzianita associativa di almenn 3 anni, dura in carica 2 escrcizi ¢ 1 suoi
mpaneny sono rieleggibili. | componenti del primo Consiglio Direttivo vengono
7 ozlla stpula dell’Atte Costitutivo,

—onsigho Direttive € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
“elberare, o guando ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, a mezzo
—mail almeno 3 ginrni prima della riunione.

mumont sono valide quando intervenga la maggioranza det consighert, e le
eliberazioni sono prese a maggioranza asseluta dei presenti.

Consiglio s riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato
nellawiso di convocazione ¢ pud svolgersi i modalitd di videoconlerenza a

wndizione che:

= =la conseniito al Presidente di accertare lidentita e la legittimazione degh

intervenl, 1l regolare lo svolgimentio dell adunanza;
* sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli events

nggerto di verbalizzaziond,



e sia consentito aghl intervenut: di partecipare alla discusstone e alla volasone
simultanea sugl argoment all'ordine del giornoe.
U Consigho Direttive & investito del pia ampl potert per la gestone
“ellorgamizeazione:  pone In essere ognl oatto  escoubivo  necessarno per la
realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per legee o per Statulo
2la compelenza dell’Assemblea del soct, ed in particolare:
» clegee tra i proprl componenti 1] presidente, il vice presidente ed 1] segretario;
= attua tatth gli ati di ordinaria e straordinana amminislrazione;
« predispone il programma annuale di atbivita e documenta il carartrere
secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte;
o predispone il progetro di bilancio di esercizio ¢ predispone il preventivo da
sottoparre all’'Assemblea;
o mstaura rapport di lavero, Ossandone mansioni, qualifiche e retribuzion,
o predizpone i Regolamenti per il lunzionamento dell’Associazione;
o valuta le domande di adesione di nuodt soc;
» ratifica o respinge i provwedimenti dargenza adortatl dal Presidente;
« delibera 0 ordine all’'esclusione dei socl.
Socase venga g omancare inomodo iereversibile uno o pid consiglierd, i Consighio

Toretnvo provvede alla surroga atlingendo alla graduatoria del primi del non eletti.

rehd gquesta fosse esaurita, indice elezioni suppletive entra & mesi del membr

I SOSULUEDe:

Art. 18 - IL PRESIDENTE

Presidente € il legale rappresentante dell'Associazions ed ha Paso della firma
=oclale ¢ dura In carica quanto il Consiglio Darettivo.
==z facolta di nominare avvocati e procurator: nelle i nguardann PAssociazione

“zvantl a qualsiasi autorita giudiziaria e amn;lu'nist ativa, in qualsias grado e
siudizie, & pud delegare parte dei suaoi poteri ad alirl consigliert o soci In caso di
zssenza oimpedimento, | poteri sone esercitatl dal Consigliere piu anzana.
1elegan del Presidente rispondono personalmente e solidalmente ai sensi dell'art.
“5 oo per le indziative intraprese. In tal caso viene esclusa ogni responsabalita del

Presidente.



1 casl di pgegettiva necessita puo adottare provvedimenti durgenza sotteponendol
mmediatamente alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo,

oor fondari motivi, nen ratifichi tall provvediment:, gli stessi sono revocati.

Art. 19 - ORGANO DI CONTROLLO
mzalora sia richiesta la nomina di un argano di contrello, guesto sara composto da
e persone, di cui almeno una scelta tra g1 scrittd all’albo dei revisori legali dei

nte Al componenti dell’'organo di controllo si applica Varticolo 23949 del codice

:lora 1 membri dell'organo di controllo sianoc tutti iscritli al registro dei revisori,
suest devono altresi svelgere la unzione di revisori legali del confi, nel caso inocu

<13 a tal ine nominato un segegetto Incaricatoe.

At 20 - PATRIMONIO
DeEintmonio € cogtifuito da:
« beni immobili ¢ mobili;
e azon, obbligason: ed altr atel pubblic: o privati;
e CONEST0N, |AsSCIl o SUccesS101;
» =t accanionamenti e disponibilitad patrimoeniali,
- ss=sociamnne ha lobbligo di utilizze del patnmoenio, comprensivo Jdi eventuall
rara rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento
2Tnata statltaria ai finl delfesclusive perseguimento di finalith  civiche,
nstuche e di unlitg sociale
= m=orse cconomiche per lo svolgimento della propria attivita sono costituite da:
* QuUOTE associative annuall
= contribun da prval, imprese ed enti pubblici;
* enirate derivanti da prestazioni di servizi ’;L'l da raccolte di fondi;
 rendire patrimoniali ereditd, donazioni e legari:
= ogntaltra entrata compatibile con le disposizioni di cul al D Lgve 117 /2017,
_ Assoctazione ha Uobhlige di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuall
=vi, renchite, provent, entrate comungue denominate, per lo svolgimento
c=llatnvitd statutaria ad find dellesclusive perseguimento i finalitd  eiviche,

soldanstuche e di wtilitd sociale, & non pud distribuire, anche in mode indirecte,



il e foavans di gestions nonché fondi, riserve comungue denominare a fondatort,
sssociat, lavoratori ¢ collaboratord, amministratari ed altri componenti degli organi

=ociali, anche nel caso di recesso o inogni altra ipatesi di scioghimento individuoale

Art. 21 - BILANCIO DI ESERCIZIO

Uesercizio sociale decarre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

=niro 11 31.03 di ctascun anna il '.'i‘,-:mﬂigiin Direttivo approva il progetio bilancio di
=eroizia, da sottoporre  allassemblea entro il 31.05, formate dalle  stato

—=mimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione che illustra lc

coste di hilancto, con Pindicazione delle modalita i perseguimento delle finalita

=tatutane, Qualora il tiotale delle entrate tossero nferior: ad € 200,000 poira essere

zito nella forma di rendiconto finanziario per cassa

merito alla pubblicazione del bilancio si & riferimento allart, 14 del d.lgs

Art. 22 - REGOLAMENTI
“s=omblea con la maggioranza ordinaria, su proposta del Consigho Direllivo, pud

taTe un regolamento per il funzionamento dell’'Associazione.

Art. 23 - MODIFICHE ALLC STATUTO

_o propeste di medifica dello Statato devono essere presentate all'asscmblea da

ceghh argani o da almeno cmgue associatl. Le relatve deliberazioni sono

vare dall'assemblea come previsto dal presente Stanifo.

At 24 - CONTROVERSIE

ctie e eventuall controversic sociali, anche relative allinterpretazione dello
Statutd, ra gl associaty, tra guesti e ]’asﬂﬂtiﬂ?’iium‘ 2 1 5ol orgam, ra gh organi e
sesoriasione, tra @ocomponent deglhl organi dell’associazione possono essere
ute, alla competenza di tre probiviri da designarsi preferibiiments tra i soci, e
smungue @ persone professionalmente preparate, con le sepuenti modalita, Due
Crobivint saranno neminatl rispettivamente da ciascuna parle controvertente; i

-rzo sara eletn dall’assemblea all'uopo convocata su richiesta del due probivin

~ominatl dalle parti entre 30 giorni dalla nomina: [ probivin decideranno ex bono

il



=7 soauo senza formalita di procedura. [l loro lode sard inappellabile. Qualora non
nzano designati | probivird, le parti, per turte le controversie, si obbligano in via
crmcipale ad esperire il tentativo di mediazione secondo la disposizione di cui al

Lzs 4 marzo 2010 n.28 nel rispetto del Regolamento dell'Organismo prescelto

Jovra avers sede in Roma. ] Foro competente & quello di Roma.

Art. 25 - SCIOGLIMENTO

—oo=coghimento dell'Associazione viene deciso dall’'dssemblea che si riunisce in
na straordinaria al sensi dell’art. 18 del presente Statuto.

50 di seoglimento, 1 fondo comune dell’Associazione, dedotte le passivita, o
== Vorganismo di controllo di cui alla legge 662 /66, verra devolute ad altra
arione con fnalith analoghe o oa fini di unlita sociale, salvo diversa
zione imposta dalla legee,

=SUTE Casn possong essere distribuit bend, utili e fiserve al soei.

At 26 - NORMA FINALE
quanto non previsto dal presente Statule, s1 fa riferimento alle vigent
soosziont legislative in materia di Enti del Terzo Settore al Codice del Terzo
=ttome, approvato con deerete legislative 3 luglio 2017, n. 117 e successive
Hhche 2 reti dlluativi e alle alire legei dello Stato in quanto applicabili.
= mieso cne le disposizmom del presente Statuto che presuppongono
=Ttuzone ¢ loperabvita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore efo
ne nel medesimo, ovvers Padozione di successivi proveedimenti attuativi,
slicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il
=2 ‘eTTa Istituta € sard operante ai sensi di legge e/ 0 Vassociazione vi sara
: medesimi successivi provvedimento attuativi saranno emanati ed

—s 1IN0 LT VIZONE,
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